ПРОГРАММА  ВСТУПИТЕЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА  В МАГИСТРАТУРУ 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ 080100 «ЭКОНОМИКА»
МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА 080100.68.15 «Внешнеэкономическая деятельность»

1. Предмет и метод экономической теории. Основные современные течения экономической мысли в конце ХХ в.

2. Экономические системы: сущность, формирование и функционирование. Характеристика альтернативных типов экономических систем. 

3. Система отношений собственности. Права собственности. Многообразие форм собственности. 
4. Теория потребительского выбора. Кривые безразличия и бюджетное ограничение. Условия равновесия потребителя.

5. Спрос и предложение, детерминанты спроса и предложения, рыночное равновесие. Эластичность спроса и предложения.

6. Издержки производства и прибыль. Проблема минимизация издержек производства. Максимизация прибыли.

7. Типы рыночных структур  (совершенная конкуренция, монополия, олигополия, монополистическая конкуренция).

8. Спрос и предложение на рынках факторов производства.  Рынок труда. Рынок капитала. Рынок природных ресурсов. 

9. Общее равновесие и эффективность распределения в рыночной системе. Внешние эффекты. Общественные блага.

10. Основные макроэкономические показатели. Подсчет ВНП по доходам и расходам.  Реальные и номинальные макроэкономические показатели.

11. Совокупный спрос и совокупное предложение. Классическая и кейнсианская модели макроэкономического равновесия. 

12. Понятие, показатели и модели экономического роста. Потребление, сбережения, инвестиции. Механизм мультипликатора.

13. Цикличность экономического развития. Виды экономических циклов.

14. Кризисы, их сущность, причины и роль в экономике. 
15. Механизмы функционирования рынков с несовершенной конкуренцией (монополия, олигополия, монополистическая конкуренция). Антимонопольная политика в России.

16. Инфляция: причины, виды, формы и социально-экономические последствия. Антиинфляционная политика.

17. Бюджетноналоговая политика  государства: цели, инструменты, эффективность. Особенности современной бюджетно-налоговой политики в России. 

18. Деньги: сущность и функции. Денежные агрегаты. Денежный рынок.

19. Кредитно – денежная политика: цели,  инструменты и эффективность.

20. Формирование доходов в рыночной экономике. Неравенство доходов: измерение и преодоление. Социальная политика государства. 

21. Международное разделение труда.  Мировое хозяйство. Международная экономическая интеграция. 

22. Понятие и  структура мирового рынка. Мировая торговля и ее основные показатели. Свободная торговля и протекционизм. 

23. Валютный курс. Международная валютная система. Платежный баланс страны.
24.   Международное движение капитала. Международная миграция рабочей силы.

25. Глобальные проблемы: экономической отсталости, демографическая, продовольствия, ресурсов, экологической и военной безопасности.
26. Внешнеэкономическая деятельность (ВЭД): сущность, мотивация, среда.

27. Виды внешнеэкономических операций. Основные и обеспечивающие операции.

28. Осуществление экспортных и импортных операций при прямых связях с контрагентами.

29. Труд: понятие, содержание, характер, функции. Эволюция науки о труде.

30. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества. 

31. Человеческий капитал. Инвестиции в человеческий капитал: выгоды и издержки. Особенности и инвестиций в человеческий капитал в современной России.  

32. Производительность труда: показатели и методы измерения. Факторы и резервы роста  производительности труда.

33. Качество жизни и уровень жизни населения: понятие, показатели.

34. Сущность, виды и функции заработной платы. Формы и системы оплаты труда. 
35. Государственное  и коллективно-договорное регулирование заработной платы.

36. Социальное партнерство: сущность, субъекты, типы, уровни реализации. 

37. Понятие, классификация и цели деятельности фирмы.

38. Процесс и структура управления фирмой.

39. Основной капитал. Физический и моральный износ. Амортизация. Оборотный капитал. 

40. Себестоимость продукции.

41. Доходы, прибыль и  рентабельность фирмы.

42. Персонал организации: понятие, классификация. 

43. Задачи и методы управления персоналом.

44. Кадровая политика организации. 

45. Наем, отбор, оценка, профориентация и  адаптация персонала.

46. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала.

47. Управление конфликтами в организации. 

48. Эффективность работы отдела управления персоналом.

49. Рынок труда: понятие, элементы, субъекты и инфраструктура. Сегментация рынка труда.

50. Спрос на труд и предложение труда. Эффект дохода и эффект замещения. Эффект масштаба. 

51. Занятость населения: понятие, виды, формы и показатели. 

52. Сущность и причины безработицы. Виды, показатели  и социально-экономические последствия безработицы.  

53. Государственная политика занятости населения, ее цели, методы и инструменты.

